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前 言

文件按照 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起

草。

本文件由泰州市机关事务管理局提出并归口。

本文件起草单位：靖江市机关事务服务中心、泰州市机关事务管理局。

本文件主要起草人：陶德喜、王森红、王健、陈吉、王凯。
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党政机关保洁服务质量规范

1 范围

本文规定了对党政机关进行保洁服务的基本原则、资源管理、制度建设、保洁服务提供、服务质量

的评价与改进。

本文件适用于党政机关单位保洁服务的管理。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

GB 2894 安全标志及其使用导则

GB/T 19095 生活垃圾分类标志

3 术语和定义

3.1

供应方 supplier

提供保洁服务的组织。

3.2

需求方 demander

要求保洁服务的组织。

3.3

保洁服务 cleaning service

对保洁区域范围内配套设施、设备和相关场地进行管理，维护相关区域内环境的活动。

3.4

保洁服务人员 cleaning service staff

在提供保洁服务的整个过程中所投入的人员,包括专职于保洁服务的人员,以及其他辅助服务人员。

3.5

保洁服务管理 cleaning service management

为做好保洁服务，对人员、设备设施、易耗品、服务质量等的管理。

4 基本原则

4.1 专业化

保洁服务应向规范化、标准化方向发展。

4.2 人性化

在提供相应的保洁服务时，应以“以人为本”为出发点，为服务对象提供相应的特色服务和个性化

服务。

5 资源管理
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5.1 概述

供应方应按照保洁服务合同要求，对需要保洁的场所进行整体管理，管理内容形成文件，实行制度

化管理，管理的范围应包括但不限于以下几方面:

——建立基本制度和质量要求规范，工作人员岗位职责明晰；

——设有质量、培训、服务等专职管理部门或专职管理人员，有一定数量的专业技术人员及满足

提供服务需要的熟练作业人员；

——具备保洁服务的应急处理能力，建立突发事件应急管理预案；

——档案资料管理。

5.2 档案资料管理

5.2.1 应建立纸质或电子人员档案，包括保洁服务供应方信息、保洁服务管理人员信息、保洁服务作

业人员信息等。

5.2.2 应建立纸质或电子业务档案，包括保洁服务上岗作业记录、保洁服务作业日常检查记录等。

5.2.3 应建立纸质或电子保洁用品台账，包括保洁用品购买信息、出入库及使用台账。

5.2.4 应严格管理需求方信息，保护隐私。

5.3 设施、设备及耗材管理

5.3.1 需求方应做到以下方面：

a) 妥善设置设备、设施的存放、使用场地，明确水电等必要能源的提供方式；

b) 妥善设置工具、消耗品等用品的存放、使用、配制、消毒场地，应安全、无污染；

c) 宜设置作业人员休息、更衣的场所。

5.3.2 供应方应做到以下方面：

a) 满足所提供服务必备的专用设备以及保洁器具，并应按照需求配备设备、设施及用品并处于完

好状态；

b) 组织作业人员对重要设备、设施、工具做详细的自查、自检与维护保养。对专用设备应安排专

业技术人员负责检查和维护工作；

c) 为作业人员提供必要的劳动安全防护等用品；

d) 对需求方提供的设备、设施应按相关规定保管、使用；

e) )对易燃易爆及其它危险物品应设有专人妥善保管，出入库和使用情况应有详细记录，交接手

续齐全、完整。

5.4 人力资源管理

5.4.1 选聘

供应方应根据保洁管理和服务岗位的需要配置相应的专职人员，在选聘保洁服务人员时，应考虑但

不限于下述事项:

——受教育程度；

——实际工作经验、技能；

——沟通表达、应变能力；

——其他行为素质等。

5.4.2 管理人员

管理人员的要求主要包括：

——具备相应的管理知识和保洁服务经验；

——熟悉保洁服务的各项管理制度和操作规范；

——具备指导作业人员的能力。

5.4.3 作业人员

作业人员的要求主要包括:

——具备所负责保洁工作的基本知识，并经过专业岗位培训；



DB3212/T 1154—2024

3

——熟知相关管理规定和业务操作规程；

——从事高空作业人员应经过培训，持证上岗。

5.4.4 培训

5.4.4.1 概述

供应方应对保洁服务人员进行系统性的培训，以帮助其培养职业道德、提升职业技能、树立职业形

象。

5.4.4.2 培训内容

培训内容应包括但不限于以下方面：

——服务理念、组织文化；

——作业方法、操作规范；

——不同材质的清洁剂选择和清洁注意事项；

——清洁工具的使用方法；

——清洁频次和质量要求；

——服务意识、礼貌用语，服务守则等操作规范要求；

——保密制度；

——应对常见突发事件；

——其他相关素质等。

5.4.4.3 培训方式

培训方式应采用但不限于以下方面:

——利用供应方制定的保洁手册，聘请教师授课；

——聘请专业培训机构；

——组织内部指导；

——定期进行技能演练、考试等。

6 制度建设

6.1 岗位职责

供应方应设立合适的保洁服务工作岗位、明确岗位职责，形成相应文件，并将其纳入供应方质量管

理体系中。

6.1.1 管理人员的职责主要包括：

——制定所负责区域的月度、年度清洁计划，包括作业人员负责的清洁作业内容与责任范围、清

洁项目与时间频次，须经需求方确认；

——组织开展新员工培训、日常培训、新项目培训等培训工作；

——对日常保洁管理工作进行监督、检查和指导，并记录台账。

6.1.2 作业人员的职责主要包括：

——执行所负责区域的月度、年度清洁计划；

——对负责区域进行清洁作业；

——对负责区域往复巡视检查。

6.2 工作规程

供应方应制定保洁服务工作规程，且形成相应文件，并将其纳入供应方质量管理体系中。制定工作

规程时，宜考虑但不限于以下要素:

——服务对象的不同需求；

——可用的软硬件资源；

——可量化的服务项目；
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——保洁服务人员需要具备的能力；

——保洁服务人员的行为、仪表、仪态规范等。

7 保洁服务提供

7.1 需求确认

在提供服务前与需求方充分沟通，了解需求方的清洁时间、次数等服务需求，并做好沟通信息记录。

7.2 策划

供应方应根据确认的服务需求对保洁服务的提供进行全面的策划，形成实施方案，并向需求方提供

保洁服务方案，其中宜包含但不限于以下方面:

——职责分工；

——时间安排；

——场地安排；

——保洁用品及硬件设施配备；

——突发事件应对措施等。

7.3 准备作业

提供准备作业应符合以下要求:

a) 作业人员应统一着装，佩戴统一工作标识；

b) 按照操作规范要求携带作业物品、工具、设备，必要时穿戴安全防护用品；

c) 设备应定期检修、保养，保持完好状态，赴现场前检查所有将使用设备的可用性，并记录；

d) 特殊区域作业前，应会同需求方清点和确认作业现场的重要设备、设施和贵重物品；

e) 与需求方确认作业现场的重要环境影响因素和重大危险源，并做相应的安全、技术准备；

f) 设置安全及作业提示标志，应符合 GB 2894 安全标志及其使用导则；

g) 到达作业现场后，根据作业环境与需求方进行必要的沟通交流，了解需求方的需求。

7.4 实施作业

7.4.1 基本要求

提供保洁服务实施作业应符合以下要求：

a) 按照使用说明书操作设备；

b) 作业物品应归类使用，作业工具应保持清洁，需要消毒的做消毒处理；

c) 应根据服务区域的性质选择相应的工艺，具体服务区域分类保洁服务质量要求参见附录 A；

d) 应根据污渍及被污染物的材质选择相应的工艺,具体材料分类保洁服务质量要求参见附录 B；

e) )应不干扰需求方的正常生活工作秩序，避免保洁过程的不合格操作，具体不合格操作示例见

附录 C；

f) 应分类存放，技术资料完整，出入库手续齐全；

g) 使用、消耗情况应有详细记录，交接手续齐全、完整；

h) 作业过程中应采取必要措施，保证物品不受损坏

i) 作业时应妥善处置设备的电源线、水管，防止触电、漏水等现象发生；

j) 对易燃易爆及其它危险物品按相关规定操作。

7.4.2 特殊作业要求

特殊作业（包括高空作业、有限空间作业、腐蚀性药剂配置作业）等应符合以下安全要求:

a) 应定期检测高空清洗作业设备、装置，如吊具、吊板、绳索等安全性能指标是否符合有关规定；

b) 高空清洁作业前应检查设备、设施、人员防护装置是否处于良好状态，应按照高处作业规程操

作；

c) 病媒生物防治等使用的化学药剂应按使用说明配制、使用、消毒、清洗；

d) 作业时应采取防护措施，设置醒目的安全及作业标志。
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7.4.3 环保要求

作业过程应符合以下环保要求及垃圾分类要求：

a) 作业时不应造成人员伤害和对环境的二次污染；

b) 作业用设备、器具及消耗品应符合国家相关环保要求；

c) 废弃物排放和处置应符合国家相关规定，并做好处置记录；

d) 生活垃圾分类标志和垃圾分类按照 GB/T 19095 规定执行。

8 服务质量的评价与改进

8.1 概述

8.1.1 供应方应对提升保洁服务质量和效率制定计划，提出改善服务质量和降低成本的措施，并建立

相关管理体系。

8.1.2 应根据管理体系的要求对保洁管理和服务的全过程进行评价，不断改进服务质量。

8.2 信息的收集与分析

8.2.1 信息的收集

信息的收集应考虑但不限于以下几方面:

——供应方组织的满意度评价（根据各管理岗位制定的检查频次采取日检、周检、月检或季检的

形式对保洁服务进行检查并记录，由供应方自检自查并提供表单）﹔

——需求方组织的满意度评价；

——第三方人员的意见、建议、投诉；

——管理体系审核等。

8.2.2 信息的分析

供应方应运用适宜的统计方法对收集的信息进行分析，利用分析的结果评估保洁服务的效果和效率。

信息分析应考虑但不限于：

——信息的有效性；

——反映强烈的有关服务质量的问题；

——信息分析，优先考虑对服务质量产生不良影响的大因素。

8.3 服务质量的改进

根据分析结果，提出改进意见，落实改进措施。
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AA
附 录 A

（资料性）

区域分类保洁服务质量要求

A.1 区域分类保洁服务质量要求见表A.1。

表 A.1 区域分类保洁服务质量要求

区域 质量要求

室内区域

一、服务功能性用房（办公

室、会议室、活动室、阅览

室、会客室等独立区域)

1.踢脚线等处无积垢、灰尘、水迹和胶黏物等。

2.地面保持干燥洁净、无污垢、纸屑。

3.大厅环境应整洁，大理石墙面应清洁光亮，地面无纸屑和水迹。

4.内墙面、天花、顶角、转角及墙踢脚等处无积尘、霉斑和蜘蛛网。

5.玻璃门、玻璃窗等表面应洁净、明亮，无水迹、指印和张贴物。

6.窗台及上下四周接缝处等应光洁，无灰尘。

7.门面、门框、门背等应无油迹和灰尘，金属门饰、门锁、门附件等应保

持金属光亮，无锈斑、污迹。

8.办公家具应保持表面无灰尘；辅助设施的物件表面无积尘和污迹。

二、自动扶梯/垂直电梯

1.自动扶梯金属踏板表面无锈斑和污迹，槽缝无残留垃圾、纸屑。

2 自动扶梯不锈钢裙边或玻璃挡板等表面无水迹和污迹;橡胶扶手表面应保

持光洁，无胶黏物及油迹。

3.垂直电梯召唤面板应光亮，无指印和污迹。

4.垂直电梯轿厢门和内壁面应保持光亮洁净，无手印、污迹、胶黏物和乱

张贴。

5.梯内地毯保持清洁，无污渍、纸屑、垃圾等，定期更换清洗。

三、候梯厅

1.大理石、花岗石墙面应保持光亮，无污迹。

2.电梯门保持明亮，无手印和污渍，有透视度，地面无纸屑和水迹。

3.电梯厅直立式垃圾桶（烟缸)，清洁无污垢，无异味，无漫溢拖挂，摆放

合理、整齐。

四、走道/楼梯（消防梯)

1.楼梯无痰迹、油污、纸屑、烟蒂和废弃物。

2.扶手栏杆应洁净，无污迹、锈斑及灰尘。

3.楼梯墙面无污迹、鞋印等。

4.通道设施、消防设施等无积灰，宣传框等装饰物无积灰、水印。

5.通风窗窗框、窗槽及窗沿无积灰、积水、杂物及悬挂蛛网等,玻璃明亮。

6.走道内垃圾桶每天及时清理。

五、洗手间

1.镜面应明净，无水迹。

2.台盆和台面应无积垢、无锈迹、皂迹和毛发。

3.面池水龙头应无皂迹、锈迹和污垢。

4.便斗内应放置清洁球，无积垢、黄迹，无堵塞。

5.坐便器、大便池外部无积垢，内部无黄斑、霉斑，便盖无污迹、无积灰。

6.废纸篓无拖挂、无漫溢，废弃物袋装化，及时倾倒，清洗消毒。

7.地面无积水和脚印，地砖缝隙无霉斑、无积垢。

8.墙面隔板无积灰、无蛛网、无锈迹、无乱张贴。

9.通风窗窗框、窗槽及窗沿无积灰、积水、杂物及悬挂蛛网等,玻璃明亮。

10.洗手液、香皂、卫生纸、擦手纸定期补足，摆放整齐,各类设施无积灰。

11.洗手间整体无异味、清洁明亮。
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表 A.1 (续)

区域 质量要求

室内区域

六、茶水间

1.茶叶漏水篮定期倾倒，茶水桶无异味散发，无积垢，定期清洗消毒。

2.开水箱不锈钢表面清洁无污染，无锈迹，无水垢，背后无卫生死角。

3.垃圾桶无破损，需套袋装置废弃物,桶内垃圾不宜超过桶高 2/3，桶表面

无污迹，桶内无积水和异味散发，垃圾桶需加盖放置，位置摆放端正，对垃

圾桶需定期清洗消毒。

4.茶水间内墙面无积垢、蛛网，地面干燥无积水、积垢。

七、大厅

1.大厅地坪地面，无垃圾、水迹及脚印，视石材情况，定期进行清洗/抛光

处理。

2.挑空厅顶及吊顶灯无蛛网、无长期积灰。

3.大厅环境应整洁，大理石墙面、立柱应清洁光亮，无积灰。

4.大厅内各类摆设、装饰物无积灰，摆放整齐。

5.落地玻璃明亮，无手印、无水迹，定期清洗。

6.进门地毯定期清洗，更换、无破损。

7.直立式垃圾桶，清洁无污垢，无异味，无漫溢拖挂，摆放合理、整齐。

八、休息/等候区域
1.座椅应保持清洁，无水迹和污迹。

2.地面应保持整洁。

九、设备房
1.无卫生死角，无废弃物堆积，无蛛网，无积水。

2.管道漆面干净，无锈斑，无油渍，无积灰。

室外区域

一、地下车库

1.车库地面、墙面无积水、无积尘、无油迹、无垃圾、无异味。

2.雨季，设置警示牌，做好防滑措施。

3.下水沟渠定期清理，无积土、无落叶、无堵塞。

4.地下车库无杂物堆积、无异味，标识标杆清洁，设施设备表面无灰尘、无

蛛网。

二、外立面、雨棚
1.外墙立面无明显积灰、渗出物及污迹。

2.雨棚无积水、无杂草、无青苔、无垃圾。

三、广场、停车

1.地面应保持干净，路面标识清洁。无大面积积水、无大面积落叶，无青苔、

无杂草、无油场、运动场

2.道路指示牌、照明、栏杆等无积灰、无污垢。

3.绿化带内无烟蒂、杂物，无白色垃圾。

4.各类设施设备无蛛网悬挂，无严重积灰。

5.明沟下水通畅，无垃圾、落叶、淤泥等堆积，定期清理。

四、天台/停车平台/台阶/

屋面

1.无垃圾、无淤泥，无杂草，无杂物堆积。

2.设施设备整齐，无大面积积灰，无私自拉线、拖挂、晾哂。

3.标识、标签、挂牌清晰，无积灰，无污渍，无锈迹。

4.定期处理石材渗出物。

5.明、暗沟下水通畅，无垃圾、落叶、淤泥等堆积，定期清理。

五、人工湖/喷水池

1.喷水池应保持水质清澈，无沉积物，无异味。

2.人工湖、水景保持水面清洁、无漂浮物。

3.无死亡生物。

六、垃圾房/垃圾分类亭

1.垃圾房/垃圾分类亭标识标签清晰，专人管理。

2.垃圾房内设施设备整洁、无异味。

3.垃圾日产日清，无拖挂，不漫溢。

4.垃圾房内定期清洗。
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BB
附 录 B

（资料性）

材料分类保洁服务质量要求

B.1 材料分类保洁服务质量要求见表B.1。

表 B.1 材料分类保洁服务质量要求

材料 质量要求

大理石、花岗石 表面光亮，色泽均一。

面砖 表面光洁，无污迹、油污和胶黏物，接缝处无霉斑。

金属附件及面板 明亮，具有折射光泽，无浊水痕迹。

木质地板 花纹清晰，色泽光洁，保持原色，无灰尘。

亚光丝纹不锈钢、黄铜等 光亮洁净，保持原材料质量，无油灰吸附、粒点状和水迹。

墙纸 花纹清晰，表面无灰尘、油迹、霉点和划痕。

地毯 纤维方向一致，色泽花纹不混浊，无垃圾、灰尘和污渍。

涂料墙 保持原色彩，无印迹、黑点及底色反映。

木质护墙面 光洁，无印迹和水迹。

软质墙面 表面色彩不受污染，保持原色，无油斑、灰尘和水迹。

玻璃、墙面 清洁明亮，玻璃有透视度，影像清晰，镜面无雾气。

洁具瓷面 表面光洁，保持原色，无积垢、黄迹、水迹。

水泥地面 防水、防滑，保持地面洁净。
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CC
附 录 C

（资料性）

不合格操作示例

C.1 电梯保洁服务过程不合格操作示例见表C.1。

表 C.1 电梯保洁服务过程不合格操作示例

序号 服务过程检查点 不合格操作

1 清洁时间安排 有乘客使用电梯时清洁。

2 控制电梯停运方式

1.用硬物卡住电梯门；

2.按住电梯按钮；

3.按住电梯门;

4.用清洁车或工具挡住电梯入口。

3 清洁过程

1.用湿毛巾擦拭探头、按钮等；

2.有乘客时喷清洁剂；

3.清洁水撒在电梯通道未及时拖干，未设置“小心地滑”/“正

在清洁中”告示牌；

4.拖布未拧干拖电梯地板。

4 清洁工具使用

1.清洁车不靠边停放，堵塞通道；

2.清洁工具随意散放；

3.不正确使用清洁工具，致使电梯表面划伤/损伤。

表 C.2 洗手间保洁服务过程不合格操作示例

序号 服务过程检查点 不合格操作

1 进入清洁间 进入异性清洁间未敲门确认。

2 作业标识使用 未放置作业标识。

3 清洁过程

1.进入异性清洁间门未保持完全开启；

2.有异性使用时未暂停清洁；

3.不正确使用腐蚀性、酸性药剂破坏釉；

4.地面湿滑未及时拖干。

4 清洁工具使用

1.拖地弧度过大，影响客户行走；

⒉.擦拭毛巾未归类使用；

3.清洁时工具随意散放，影响使用与行人通行；

4.工具随意堆放，不定点定位放置。

表 C.3 垃圾清运服务过程不合格操作示例

序号 服务过程检查点 不合格操作

1 楼道垃圾清运

1.隔夜垃圾袋未及时倾倒、更换；

2.未清理桶边散落垃圾；

3.运送过程中垃圾沿途散落或滴漏污水；

4.清运垃圾不走货梯；

5.垃圾未分类清运。

2
垃圾桶池清运到垃圾房/垃圾亭

分类

1.垃圾溢出，边走边散落或滴漏污水；

2.超长超宽垃圾未处理有划伤隐患；

3.未加盖或打包转运。
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表 C.4 大堂通道保洁服务过程不合格操作示例

序号 服务过程检查点 不合格操作

1 清洁过程

1.未清扫大粒垃圾直接拖地:

2.拖地过程弄脏墙壁或者设备边沿:

3.清洁水未勤换;

4.拖布滴水，拖地造成地面湿滑:

5.清洁时客户经过不避让:

6.深度清洁时未设置告示牌。

2 清洁工具使用

1.清洁车不靠边停放，堵塞通道:

2.使用工具随意散落;

3.作业结束工具滞留现场;

4.不正确使用作业工具。

表 C.5 办公室保洁服务过程不合格操作示例

序号 服务过程检查点 不合格操作

1 进入办公室
1.不请示，未经同意进入办公区域;

2.随意放置门禁卡或机械钥匙。

2 清洁过程

1.门未保持完全开启，清洁时门口未设置告示牌:

2.移动客户桌面物品或资料，未复位;

3.随意翻阅物品，特别是文件、书籍、文字材料，未经同意动

用客户电脑及电子文件、不注意保密行为;

4.带水毛巾浸湿客户办公资料:

5.注意力不集中，打翻办公用品、水杯、资料。

3 清洁工具

1.未将清洁工具进行分类服务，与擦拭公共设施的工具进行混

用:

2.不正确使用清洁工具、药剂。

━━━━━━━━━━━
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